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T.C.
MALKARA KAYMAKAMLIGI
MALKARA MESLEKI EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU VE
VOLSER GROUP KONFEKSIYON SAN.TiC.LTD.STi
ARASINDA YAPILAN iSBIRLiIGi PROTOKOL{

GIRIS

Madde 1.Ulkemizde tiim sektorler teknolojik agidan hizhi bir degisim ve gelisim siireci
igerisindedir. Bu degisim ve gelisim stirecinde, halen istihdam edilen ve istihdam edilecek

personele, tiretimde teknolojik gelismelere paralel olarak egitim verilmesi gerekliligini
arttirmistr.

Kaynaklarin etkin kullanilmasinin vazgegilmezi, isin geregi ile ilgili bilgi ve becerilerle

donatilmis ve donanimlarim davraniglarma yansitabilen belgelendirilmis nitelikli insan
gliclidiir,

Ulkemizde ozellikle tiretim ve hizmet sektdriiniin talep ve ihtiyaclarina uygun isgiiciiniin
yetistirilmesi, niteliklerinin arttirlmasi,is saghign ve giivenligi kiiltiirtiniin tim sektorlerde
olusturulmasi, {iretimde etkinlifini ve verimliliginin artirilmasi, {iretim hizmetlerin
devamliliginin saglanmasi agisindan énem arz etmektedir,

Bu nedenle; kamu ve 6zel kuruluglar imkanlari ile isbirligi yapmalari, kaynaklarimi toplumsal
sorumluluk bilinci ve sorunlarm ¢dziimii cergevesinde seferber etmeleri, nitelikli isgiiciine

duyulan alanlarda egitimler diizenlenmesi ve belgelendirilmesi ve istihdam edilebilmesi
amac ile bu protokol diizenlenmistir,

AMAC

Madde 2.Bu isbirligi protokolii ile Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigi ve Volser
Group Konfeksiyon San.Tic.Ltd.Sti. isbirliginde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde faaliyet
gosteren igletmelerin tiretim ve hizmet sektdrlerinde istihdam edilecek yeni personele,
tiretimde teknolojik gelismelere paralel olarak mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, ig sagligi
ve glivenligi kiiltlirtiniin  olusturulmasi, mesleklere uyumlarinin - saglanmasi, meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirilmas: ve mezun duruma gelmis &grencileri istihdam
edilmesinin esas ve usuller ile taraflarin yiiktimliiliiklerini belirlemektir.

KAPSAM

Madde3. Bu isbirligi protokolii ile Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii ile Volser
Group Konfeksiyon San.Tic.Ltd.Sti. Moda Tasarim Teknolojisi Alam Hazir Giyim Model
Makineciligi Dalindan mezun olan dgrencilerin  Volser Group Konfeksiyon San.Tic.Ltd.Sti.
kurumlarinda istihdam edilmelerinin ve bahsedilen alanlarda egitim 6gretime devam eden
ogrencilerin igletmelerde beceri ve staj egitimlerinin saglanmasini ayrica Malkara Mesleki
Egitim Merkezi atélye donatim ihtiyacinin kargilanmasimi kapsar.

#



DAYANAK

Madded. 25.07.2016 tarih ve 79016118 nolu protokol uygulamast genelgesi.
a) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

¢) 5763 Sayih Kanunla degisik 4857 Sayili Is Kanunu,

d) 6331 Sayili I§ Sagliz1 ve Giivenligi Kanunu

) 25.08.2011 Tarih ve 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
kanun Hitkmiinde Kararname

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayili
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin  Mesleki
Egitimlerine Dair Yénetmelik

g) Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

h) MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Ucretleri Hakkindaki Karar

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir,

TARAFLAR

Madde 5.Bu protokoliin taraflari;

1. Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

Yeni Sanayi Sitesi Sosyal Tesisleri MALKARA / TEKIRDAG

2. Volser Group Konfeksiyon San.Tic.Ltd.Sti.

Cami Atik Mah. Londra Asfalt1 Yolu Cad. No:13/A Malkara./Tekirdag“
TANIMLAR

Madde 6. Bu Protokolde gegen;

a) MEB : Milli Egitim Bakanligini,

b) Kaymakamlik : Malkara Kaymakamligin,

¢) llge MEM : Malkara Ilge Milli Egitim Miidiirltigiind,

d) Okul : Malkara Mesleki Egitim Merkezini,

e) Okul Miidiirliigii : Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiinii,

f) Firma : Volser Group Konfeksiyon San.Tic.Ltd.Sti.

g) Egitici Personel :Okuldaki Ogretmenleri ve Firma Biinyesindeki Egitmenleri

Ifade eder.

o
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YUKUMLULUK
Madde 7.Bu protokole gore taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.
A-ILCE MEM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUKLERI

1) Protokol kapsaminda her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore ylirttiilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur.

2) Protokol kapsaminda gorevlendirilecek egitici personel envanterini olugturmakla
sorumludur.

B-OKUL MUDURLUGUNUN YUKUMLULUKLERI

1) Bakanlik mevzuatina uygun bir sekilde uygulanacak calisma programini hazirlar.

Istenilen Alan ve dallarda egitimlerin icerigi modiiler sistemde ve yeterlilik tablolarinda
belirtilen egitimleri vermek

2) Gerektiginde Firma yetkililerine modiiler sistem ile ilgili egitim verebileceklerdir.

C- FIRMANINY UKUMLULUKLERI
1) Okul Miidiirlugii ile is birligi igerisinde protokol islemlerini yiiriitmek.

2)Madde 3’te belirtilen alan ve dallardan mezun Ogrencileri, talep etmeleri halinde
biinyesinde diploma yeterliliklerine uygun unvanla istihdam etmek.

3) 4857 Sayih Is Kanunu’nun 25. Maddesinde belirtilen haller disinda olmak sartiyla ve
firmanin faaliyetine devam ettigi siire icerisinde asgari 5 y1l boyunca istihdam etmek.

4) Istihdam edilen 6grencileri askerlik doniistinde de galismaya devam ettirmek.

5) Biinyesinde bulunan mithendis ve egiticileri gerekli izinler alindiktan sonra 6grencilerin
egitimi i¢in ders yili boyunca gorevlendirilmelerini saglamak.

6) Protokol siiresi boyunca Okul Miidirltigti tarafindan talep edilen ilgili atolyelerin
donamm malzemesi, ders materyalleri ve diger ihtiyaglari imkanlar dogrultusunda
karsilamak.

7) Ogrenci ve velilerinin istemeleri halinde, isletmelerde meslek efitimi ve staj
uygulamalari igin ilgili alanin belirtilen dallarindan miiracaat eden Ogrencilere dncelik

vermek ve isletmelerde meslek egitimi veya staj uygulamalari i¢in basvuruda bulunan
ogrencilere imkan saglamak.

8) Talep edilmesi halinde, Okul Miudiirliigti ile Firma arasinda belirlenecek ortak takvim
dogrultusunda, 6grencilere Firmaya teknik gezi saglamak.

9) Kariyer giinleri i¢in Firmadan bir talep gelmesi durumunda, okulun belirleyecegi
faaliyet programu igerisinde, Firma tarafindan belirlenen, mesleginde 6n plana ¢ikmis ve
ogrencilere iyi 6rnek olabilecek calisanlarla kisisel gelisim ve meslek segimiyle ilgili
seminer, konferans veya egitim programi diizenlemek.
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10) Miifredatta olmayan ancak ihtiyag duyulan konularla ilgili Sgrenci ve Sgretmenlere
seminerler diizenlemek.

YONETIM VE DENETIM

Madde 8.Bu protokol kapsaminda uygunluk kontrolii, protokol uygulama ve
koordinasyonundan Okul Miidiirliigti, denetiminden Ilge MEM sorumludur.

EGITIMDE UYGULANACAK PROGRAMLAR

Madde 9.Bu protokol kapsaminda uygulanacak ogretim programlari; MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanmis ve MEGEP sisteminde yayinlanan
programlardan alinir.

PERSONEL GOREVLENDIRILMESI
Madde 10. Bu protokol kapsaminda;

a) Firmanin talep etmesi durumuna istenilen egitimi vermek tizere, talep etmeleri halinde
okul miidiirligii tarafindan egitici personel gorevlendirilmesi saglanacaktir.

b) Okul miidiirligiiniin talep etmesi halinde, istenilen egitimleri vermek iizere Firma
tarafindan egitici personel gorevlendirilmesi saglanacaktir,

DiGER HUKUMLER

Madde 13.Mezun 6grenciler istihdam edilirken Firmanimn smav istemesi halinde; smavlarin
sorularinin hazirlanmas: ve uygulanmastyla ilgili tedbirler okul mudirltigii tarafindan alinir,
yazili ve sézlii sinav tarihleri iki kurum arasinda uygun goriilen bir tarihte yapilir.

Madde 14.Protokol herhangi bir sekilde sonlandiktan sonra; protokol siiresi boyunca Firma

tarafindan karsilanan donamim malzemeleri, ders materyalleri ve diger ihtiyaclarin tamami
Okul Miidiirltigiinde kalacaktir.

Madde 15.Protokolde yer almayan hususlarda MEB Ortadgretim Kurumlar yonetmeligi ile
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hitkiimleri ve bu Kanunlarda yer almayan hususlarda ise
genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

UYUSMAZLIKLARIN HALI
Madde 16. Mevzuat baglayicidir.
PROTOKOLDE DEGISIKLIK VEYA ILAVE YAPILMASI

Maddel7.Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile protokolde degisiklik veya
ilaveler yapilabilir. Degisiklik veya ilaveler Ilge MEM onayin: takiben yirtirliige girer.

PROTOKOLUN FESHi

Madde18.Taraflardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara uymadigini belgeye dayali ve
yazil olarak karsi tarafa bildirmesi durumunda protokolii fesih hakki dogar. Fesih hakki,
durumun olustugu tarihte devam eden yilin bitiminde kullamlir. Bunun yan1 sira protokoliin
taraflar1 bir ay onceden haber vermek kaydiyla higbir kayit ve sarta bagli kalmaksizin
protokolii sona erdirebilirler. Bdyle bir durumda taraflar birbirinden hak talebinde

bulunamazlar,
01 5/6 % :



PROTOKOLUN SURESI VE UZATILMASI

Maddel9.Bu protokol, Kaymakamlik Onaymm miiteakiben yiiriirliige girer.Bu protokol
imzalandig1 tarihten itibaren 5 (Bes) yil siire ile gegerlidir.

Malkara Ilge Milli Egitim Miidiirliigti bu protokolii tek tarafli fesih etme yetkisine sahiptir.

Protokoliin bitim tarihinden bir ay 6ncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi
takdirde siire kendiliginden bir (1) y1l daha uzar.

Bu protokol 6 (Alt) sayfa vel9 (Ondokuz) maddeden ibaret olup, 4 (doért) niisha olarak

diizenlenmistir.

Okul Yetkilisinin
Adi Soyadi : Sahin CELEBI

Gorev ve Unvani ; Okul Mudiirii
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T.C.
MALKARA KAYMAKAMLIGI
MALKARA MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU VE
AYDOGAN OTO
ARASINDA YAPILAN iSBIRLiGi PROTOKOLTU

GIRIS

Madde 1.Ulkemizde tiim sektorler teknolojik agidan hizli bir degisim ve gelisim stirec
igerisindedir. Bu degisim ve gelisim siirecinde, halen istihdam edilen ve istihdam edilecek

personele, tretimde teknolojik gelismelere paralel olarak egitim verilmesi gerekliligini
arttirmistr.

Kaynaklarin etkin kullanilmasinin vazgecilmezi, isin geregi ile ilgili bilgi ve becerilerle

donatilmis ve donanimlarini davranislarina yansitabilen belgelendirilmis nitelikli insan
glictidiir.

Ulkemizde 6zellikle iiretim ve hizmet sektériintin talep ve ihtiyaglarina uygun isgiiciiniin
yetistirilmesi, niteliklerinin arttinlmasiis saghgi ve giivenligi kiiltiirtintin tiim sektorlerde
olusturulmasi, tiretimde etkinligini ve verimlilifinin  artirllmasi, tiretim hizmetlerin
devamliliginin saglanmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; kamu ve 6zel kuruluslar imkanlari ile igbirligi yapmalari, kaynaklarini toplumsal
sorumluluk bilinci ve sorunlarin ¢éziimii cercevesinde seferber etmeleri, nitelikli isgiicine
duyulan alanlarda egitimler diizenlenmesi ve belgelendirilmesi ve istihdam edilebilmesi
amaci ile bu protokol diizenlenmistir.

AMAC

Madde 2.Bu isbirligi protokolii ile Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Aydogan
Oto isbirliginde tehlikeli ve gok tehlikeli islerde faaliyet gosteren isletmelerin iiretim ve
hizmet sektorlerinde istihdam edilecek yeni personele, iiretimde teknolojik geligmelere paralel
olarak mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, is saglig1 ve giivenligi kiiltiirtiniin olusturulmas,
mesleklere uyumlarinin saglanmasi, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirilmas
ve mezun duruma gelmis Ggrencileri istihdam edilmesinin esas ve usuller ile taraflarmn
yukiimliiliiklerini belirlemektir.

KAPSAM

Madde3. Bu isbirligi protokolii ile Malkara Mesleki Egitim Merkezi Midiirligi ile Aydogan
Oto Otomotiv Mekanikerligi Dalindan mezun olan Ogrencilerin  Aydogan Oto kurumlarinda
istthdam edilmelerinin ve bahsedilen alanlarda egitim Ogretime devam eden &grencilerin
isletmelerde beceri ve staj egitimlerinin saglanmasini ayrica Malkara Mesleki Egitim Merkezi
atlye donatim ihtiyacinin karsilanmasin kapsar.




DAYANAK

Madded. 25.07.2016 tarih ve 79016118 nolu protokol uygulama genelgesi.

a) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

¢) 5763 Sayili Kanunla degisik 4857 Sayil1 Is Kanunu,

d) 6331 Sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

e) 25.08.2011 Tarih ve 652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
kanun Hiikmiinde Kararname

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayili
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde Calistinlacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Y&6netmelik

g) Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

h) MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Ucretleri Hakkindaki Karar

hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR

Madde 5.Bu protokoliin taraflari;

1. Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

Yeni Sanayi Sitesi Sosyal Tesisleri MALKARA / TEKIRDAG

2. Aydogan Oto

Pullukgu Sanayi Sitesi F Blok No:4 Malkara/Tekirdag

TANIMLAR

Madde 6. Bu Protokolde gegen;

a) MEB

b) Kaymakamlik
¢) Ilge MEM

d) Okul

e) Okul Midurligi
f) Firma

g) Egitici Personel

[fade eder.

: Milli Egitim Bakanligini,

: Malkara Kaymakamligini,

: Malkara Ilge Milli Egitim Miidiirliigiini,
: Malkara Mesleki Egitim Merkezini,

: Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirltigiinti,

: Aydogan Oto

:Okuldaki Ogretmenleri ve Firma Biinyesindeki Egitmenleri
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YUKUMLULUK
Madde 7.Bu protokole gore taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.
A-ILCE MEM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUKLERI

1) Protokol kapsaminda her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur.

2) Protokol kapsaminda gorevlendirilecek egitici personel envanterini olusturmakla
sorumludur.

B-OKUL MUDURLUGUNUN YUOKUMLULUKLERI

1) Bakanhk mevzuatina uygun bir sekilde uygulanacak ¢alisgma programini hazirlar.
Istenilen Alan ve dallarda egitimlerin igerigi modiiler sistemde ve yeterlilik tablolarinda
belirtilen egitimleri vermek

2) Gerektiginde Firma yetkililerine modiiler sistem ile ilgili egitim verebileceklerdir.

C- FIRMANINY UKUMLULUKLERI
1) Okul Miudurlugii ile is birligi igerisinde protokol islemlerini yiiriitmek.

2) Madde 3’te belirtilen alan ve dallardan mezun 6grencileri, talep etmeleri halinde
biinyesinde diploma yeterliliklerine uygun unvanla istihdam etmek.

3) 4857 Sayih Is Kanunu’nun 25. Maddesinde belirtilen haller disinda olmak sartiyla ve
firmanin faaliyetine devam ettigi siire igerisinde asgari 5 yil boyunca istihdam etmek.

4) Istihdam edilen &grencileri askerlik doniisiinde de galigmaya devam ettirmek.

5) Biinyesinde bulunan miihendis ve egiticileri gerekli izinler alindiktan sonra ogrencilerin
egitimi igin ders yili boyunca gorevlendirilmelerini saglamak.

6) Protokol siiresi boyunca Okul Miidiirliigii tarafindan talep edilen ilgili atélyelerin

donamm malzemesi, ders materyalleri ve diger ihtiyaglari imkanlar dogrultusunda
karsilamak.

7) Ogrenci ve velilerinin istemeleri halinde, isletmelerde meslek egitimi ve staj
uygulamalar i¢in ilgili alamn belirtilen dallarmdan miiracaat eden dgrencilere 6ncelik

vermek ve isletmelerde meslek egitimi veya staj uygulamalar: igin basvuruda bulunan
6grencilere imkan saglamak.

8) Talep edilmesi halinde, Okul Miidiirltigii ile Firma arasinda belirlenecek ortak takvim
dogrultusunda, 6grencilere Firmaya teknik gezi saglamak.

9) Kariyer giinleri i¢in Firmadan bir talep gelmesi durumunda, okulun belirleyecegi
faaliyet programu igerisinde, Firma tarafindan belirlenen, mesleginde 6n plana ¢ikmis ve
ogrencilere iyi 6rnek olabilecek ¢alisanlarla kisisel gelisim ve meslek segimiyle ilgili
seminer, konferans veya egitim progranu diizenlemek.
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10) Miifredatta olmayan ancak ihtiyag duyulan konularla ilgili 63renci ve Sgretmenlere
seminerler diizenlemek.

YONETIM VE DENETIM

Madde 8.Bu protokol kapsaminda uygunluk kontrolii, protokol uygulama ve
koordinasyonundan Okul Miidiirliigii, denetiminden Ilge MEM sorumludur.

EGITIMDE UYGULANACAK PROGRAMLAR

Madde 9.Bu protokol kapsaminda uygulanacak ogretim programlari; MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudtirliigii tarafindan onaylanmis ve MEGEP  sisteminde yayinlanan
programlardan alinir.

PERSONEL GOREVLENDIRILMES]
Madde 10. Bu protokol kapsaminda;

a) Firmann talep etmesi durumuna istenilen egitimi vermek tizere, talep etmeleri halinde
okul miidiirltigii tarafindan egitici personel gérevlendirilmesi saglanacaktir.

b) Okul miidiirliifiiniin talep etmesi halinde, istenilen egitimleri vermek iizere Firma
tarafindan egitici personel gérevlendirilmesi saglanacaktir.

DIGER HUKUMLER

Madde 13.Mezun &grenciler istihdam edilirken Firmamn siav istemesi halinde; sinavlarin
sorularimin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili tedbirler okul miidiirliigt tarafindan alinir,
yazili ve s6z1ii sinav tarihleri iki kurum arasinda uygun gorilen bir tarihte yapilir,

Madde 14.Protokol herhangi bir sekilde sonlandiktan sonra: protokol siiresi boyunca Firma
tarafindan kargilanan donamim malzemeleri, ders materyalleri ve diger ihtiyaclarin tamami
Okul Miidiirliigiinde kalacaktir.

Madde 15.Protokolde yer almayan hususlarda MEB Ortadgretim Kurumlar yonetmeligi ile
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri ve bu Kanunlarda yer almayan hususlarda ise
genel mevzuat hitkiimleri uygulanir,

UYUSMAZLIKLARIN HALI
Madde 16. Mevzuat baglayicidir.
PROTOKOLDE DEGISIKLIK VEYA ILAVE YAPILMASI

Madde17.Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile protokolde degisiklik veya
ilaveler yapilabilir. Degisiklik veya ilaveler Ilge MEM onayini takiben yiirtirltige girer.

PROTOKOLUN FESHi

Madde18.Taraflardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara uymadigini belgeye dayali ve
yazili olarak kars1 tarafa bildirmesi durumunda protokolii fesih hakki dogar. Fesih hakki,
durumun olustugu tarihte devam eden yilin bitiminde kullanilir. Bunun yani sira protokoliin
taraflar1 bir ay onceden haber vermek kaydiyla hicbir kayit ve sarta bagli kalmaksizin
protokolli sona erdirebilirler. Bdyle bir durumda taraflar birbirinden hak talebinde

bulunamazlar,
S




PROTOKOLUN SURESI VE UZATILMASI

Maddel9.Bu protokol, Kaymakamlik Onayi1 miiteakiben yiiriirliige girer.Bu protokol
imzalandid tarihten itibaren 5 (Bes) y1l siire ile gegerlidir.

Malkara Ilge Milli Egitim Miidiirliigii bu protokoli tek tarafli fesih etme yetkisine sahiptir.

Protokoliin bitim tarihinden bir ay Sncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi
takdirde stire kendiliginden bir (1) y1l daha uzar.

Bu protokol 6 (Alt1) sayfa vel9(Ondokuz) maddeden ibaret olup, 4 (dort) niisha olarak

diizenlenmistir.

Okul Yetkilisinin 59 Dogan Kardesler Erkek Kuaforii Yetkilisinin
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T.C.
MALKARA KAYMAKAMLIGI
MALKARA MESLEKI EGITiM MERKEZI MUDURLUGU VE
59 DOGAN KARDESLER ERKEK KUAFORU
ARASINDA YAPILAN iSBIRLIGI PROTOKOLU

GIRIS

Madde 1.Ulkemizde tiim sektorler teknolojik agidan hizli bir degisim ve gelisim siireci
igerisindedir. Bu degisim ve gelisim siirecinde, halen istihdam edilen ve istihdam edilecek

personele, retimde teknolojik gelismelere paralel olarak egitim verilmesi gerekliligini
arttirmastir.,

Kaynaklarim etkin kullanilmasimin vazgegilmezi, igin geregi ile ilgili bilgi ve becerilerle
donatilmis ve donamimlarim davranislarina yansitabilen belgelendirilmis nitelikli insan
giictidiir.

Ulkemizde 6zellikle iiretim ve hizmet sektériiniin talep ve ihtiyaglarina uygun isgiiciiniin
yetistirilmesi, niteliklerinin arttirilmas,ig saglhif1 ve giivenligi kiiltiirtintin tiim sektérlerde
olusturulmasi, tretimde etkinligini ve verimliliginin artirilmasi, iiretim hizmetlerin
devamliliginin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; kamu ve 6zel kuruluslar imkanlari ile igbirligi yapmalari, kaynaklarim toplumsal
sorumluluk bilinci ve sorunlarin ¢éziimii gergevesinde seferber etmeleri, nitelikli isgiiciine
duyulan alanlarda egitimler diizenlenmesi ve belgelendirilmesi ve istihdam edilebilmesi
amact ile bu protokol diizenlenmistir.

AMAC

Madde 2.Bu isbirligi protokolii ile Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii ve 59 Dogan
Kardesler Erkek Kuaforii isbirliginde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde faaliyet gdsteren
isletmelerin iiretim ve hizmet sektdrlerinde istihdam edilecek yeni personele, iiretimde
teknolojik gelismelere paralel olarak mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, is sagligi ve
giivenligi  kultiiriiniin ~ olusturulmasi, mesleklere uyumlarimin  saglanmasi, meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirilmas: ve mezun duruma gelmis 6grencileri istihdam
edilmesinin esas ve usuller ile taraflarin yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

KAPSAM

Madde3. Bu isbirligi protokolii ile Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii ile 59 Dogan
Kardesler Erkek Kuaforii Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani Erkek Kuaftrii Dalindan
mezun olan &grencilerin - 59 Dogan Kardesler Erkek Kuaforii kurumlarinda istihdam
edilmelerinin ve bahsedilen alanlarda egitim 6gretime devam eden Ogrencilerin isletmelerde

beceri ve staj egitimlerinin saglanmasini ayrica Malkara Mesleki Egitim Merkezi atélye
donatim ihtiyacimn kargilanmasini kapsar.
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DAYANAK

Madde4.25.07.2016 tarih ve 79016118 nolu protokol uygulama genelgesi.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

5763 Sayili Kanunla degisik 4857 Sayili Is Kanunu,
6331 Sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

25.08.2011 Tarih ve 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
kanun Hiikmiinde Kararname

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayili
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smmifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yénetmelik

Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Ucretleri Hakkindaki Karar

hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR

Madde 5.Bu protokoliin taraflari;

1

Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

Yeni Sanayi Sitesi Sosyal Tesisleri MALKARA / TEKIRDAG

2. 59 Dogan Kardesler Erkek Kuaforii

Gazibey Mah. Kurtulus Cad. No:27/A Malkara/Tekirdag
TANIMLAR

Madde 6. Bu Protokolde gegen;

a)
b)
¢)
d)
e)
f

g)

MEB : Milli Egitim Bakanliini,

Kaymakamlik : Malkara Kaymakamligini,

Illge MEM : Malkara Ilge Milli Egitim Miidiirliigiini,

Okul : Malkara Mesleki Egitim Merkezini,

Okul Miudtrlugi : Malkara Mesleki Egitim Merkezi Miidirliigiin,

Firma : 59 Dogan Kardesler Erkek Kuaforii

Egitici Personel : Okuldaki Ogretmenleri ve Firma Biinyesindeki Egitmenleri

ifade eder. '
ade eder %Lézb
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YUKUMLULUK
Madde 7.Bu protokole gore taraflari yiikiimliliikleri asagida belirtilmistir.
A-ILCE MEM MUDURLUGUNUN YUOKUMLULUKLERI

1) Protokol kapsaminda her tiirlii ig ve iglemlerin mevzuata gére yiiriitiilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur.

2) Protokol kapsaminda gérevlendirilecek egitici personel envanterini olugturmakla
sorumludur.

B-OKUL MUDURLUGUNUN YUOKUMLULUKLERI

1) Bakanlik mevzuatina uygun bir sekilde uygulanacak galisma programini hazirlar.
Istenilen Alan ve dallarda egitimlerin igerigi modiiler sistemde ve yeterlilik tablolarinda
belirtilen egitimleri vermek

2) Gerektiginde Firma yetkililerine modiiler sistem ile ilgili egitim verebileceklerdir.
C- FIRMANINY UKUMLULUKLER{
1) Okul Miudiirltgii ile is birligi igerisinde protokol islemlerini ylirtitmek.

2) Madde 3’te belirtilen alan ve dallardan mezun &grenciler, talep etmeleri halinde
biinyesinde diploma yeterliliklerine uygun unvanla istihdam etmek.

3) 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. Maddesinde belirtilen haller disinda olmak sartiyla ve
firmanin faaliyetine devam ettigi siire igerisinde asgari 5 yil boyunca istihdam etmek.

4) Istihdam edilen 6grencileri askerlik doniisiinde de ¢alismaya devam ettirmek.

5) Biinyesinde bulunan miihendis ve egiticileri gerekli izinler alindiktan sonra Ogrencilerin
efitimi igin ders yil boyunca gorevlendirilmelerini saglamak.

6) Protokol siiresi boyunca Okul Miidiirliigii tarafindan talep edilen ilgili atdlyelerin

donanim malzemesi, ders materyalleri ve diger ihtiyaclari imkanlar dogrultusunda
karsilamak.

7) Ogrenci ve velilerinin istemeleri halinde, isletmelerde meslek egitimi ve staj
uygulamalart i¢in ilgili alanin belirtilen dallarindan miiracaat eden ogrencilere dncelik

vermek ve isletmelerde meslek egitimi veya staj uygulamalar: icin basvuruda bulunan
dgrencilere imkan saglamak.

8) Talep edilmesi halinde, Okul Miidiirliigii ile Firma arasinda belirlenecek ortak takvim
dogrultusunda, 6grencilere Firmaya teknik gezi saglamak.

9) Kariyer ginleri igin Firmadan bir talep gelmesi durumunda, okulun belirleyecegi
faaliyet programu igerisinde, Firma tarafindan belirlenen, meéleginde On plana ¢iknmus ve
ogrencilere iyi 6rnek olabilecek galiganlarla kisisel gelisim ve meslek secimiyle ilgili
seminer, konferans veya egitim programi diizenlemek.
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10) Miifredatta olmayan ancak ihtiya¢ duyulan konularla ilgili 6grenci ve Sgretmenlere
seminerler diizenlemek.

YONETIM VE DENETIM

Madde 8Bu protokol kapsaminda uygunluk kontrolli, protokol uygulama ve
koordinasyonundan Okul Miidiirltiigii, denetiminden Ilge MEM sorumludur.

EGITIMDE UYGULANACAK PROGRAMLAR

Madde 9.Bu protokol kapsaminda uygulanacak &gretim programlari; MEB Mesleki ve

Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanmis ve MEGEP  sisteminde yayinlanan
programlardan alinir.

PERSONEL GOREVLENDIRILMESI

Madde 10. Bu protokol kapsaminda;

a) Firmann talep etmesi durumuna istenilen egitimi vermek iizere, talep etmeleri halinde
okul midiirliigti tarafindan egitici personel gorevlendirilmesi saglanacaktir.

b) Okul midiirligiiniin talep etmesi halinde, istenilen egitimleri vermek iizere Firma
tarafindan egitici personel gorevlendirilmesi saglanacaktir.

DIGER HUKUMLER

Madde 13.Mezun 6grenciler istihdam edilirken Firmanin sinav istemesi halinde; smavlarin
sorularmin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili tedbirler okul miidiirliigii tarafindan alinir,
yazili ve s6zlii sinav tarihleri iki kurum arasinda uygun goriilen bir tarihte yapilir,

Madde 14.Protokol herhangi bir sekilde sonlandiktan sonra; protokol siiresi boyunca Firma

tarafindan kargilanan donamim malzemeleri, ders materyalleri ve diger ihtiyaglarin tamami
Okul Miidiirliigiinde kalacaktir.

Madde 15.Protokolde yer almayan hususlarda MEB Ortadgretim Kurumlari yonetmeligi ile

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri ve bu Kanunlarda yer almayan hususlarda ise
genel mevzuat hitkiimleri uygulanir.

UYUSMAZLIKLARIN HALI
Madde 16. Mevzuat baglayicidir.
PROTOKOLDE DEGISIKLIK VEYA ILAVE YAPILMASI

Maddel7.Gerekli goriildtigtinde taraflarin yazili mutabakati ile protokolde degisiklik veya
ilaveler yapilabilir. Degisiklik veya ilaveler Ilge MEM onayin takiben yiiriirliige girer.

PROTOKOLUN FESHIi

Maddel8.Taraflardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara uymadigin belgeye dayal1 ve
yazili olarak karsi tarafa bildirmesi durumunda protokolii fesih hakki dogar. Fesih hakk,
durumun olugtufu tarihte devam eden yilin bitiminde kullanilir. Bunun yan sira protokoliin
taraflar1 bir ay onceden haber vermek kaydiyla higbir kayit ve sarta bagli kalmaksizin

protokolii sona erdirebilirler. B&yle bir durumda taraflar birbirinden hak talebinde
bulunamazlar.
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PROTOKOLUN SURESI VE UZATILMASI

Maddel9.Bu protokol, Kaymakamlik Onayini miiteakiben yiiriirliige girer.Bu protokol
imzalandi8 tarihten itibaren 5 (Bes) yil siire ile gegerlidir.

Malkara flge Milli Egitim Miidiirliigii bu protokolii tek tarafli fesih etme yetkisine sahiptir.

Protokoliin bitim tarihinden bir ay éncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi
takdirde stire kendiliginden bir (1) y1l daha uzar.

Bu protokol 6 (Alt1) sayfa vel9(Ondokuz) maddeden ibaret olup, 4 (dort) niisha olarak
diizenlenmistir,

Okul Yetkilisinin 59 Dogan Kardesler Erkek Kuaforii Yetkilisinin
Adi Soyadi : Sahin CELEBI Adi Soyadi : Biilent DOGAN

Gorev ve Unvan :
Tarih

Gorev ve Unvani : Isyeri Sahibi

Tarih

el 2019
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